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Prot. n. 1526 /B15                                                                                                     Perugia, 26/02/2016 

CUP: G96J15001020007 

                                                     Al Personale Docente e A.T.A.  

                                                                                 della Direzione Didattica 2° Circolo di Perugia 

                        All’Albo Web 

                     Al Sito Web  

 a 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;  

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche";  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTI   i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo 

Sociale Europeo;  

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola - 

competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 

9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;  

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 02/09/2015, con la quale è stato approvato 

l’inserimento del Progetto  PON – FESR  10.8.1.A1-FESRPON-UM-2015-41    

“School Wired” nel POF per l’anno scolastico 2015/2016;  

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/1772 del 20/01/2016 con la quale la Direzione 

Didattica 2° Circolo di Perugia è  autorizzata alla realizzazione del progetto a valere 

sull’avviso pubblico prot.n . AOODGEFID\9035 del 13 luglio 2015, finalizzato alla 

realizzazione, all’ampliamento o all’adeguamento delle infrastrutture di rete 

LAN/WLAN;  

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 36 del 14/12/2015 di approvazione del 

Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2016; 

VISTO il decreto prot. n. 913/B15 del 11/02/2016 con il quale è stata proposta la formale 

assunzione in bilancio, del finanziamento relativo al progetto 10.8.1.A1-FESRPON-

UM-2015-41 “School Wired”;  

VISTA  la delibera  del Consiglio di Circolo n. 48 del 12/02/2016 con la quale è stata approvata 

la variazione al P.A. 2016 per assunzione finanziamento relativo al progetto PON – 

FESR  10.8.1.A1-FESRPON-UM-2015-41    “School Wired”  
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Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

COMUNICA 

 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno cui conferire 
l’incarico di “Progettista” nell’ambito del Progetto: 10.8.1.A1-FESRPON-UM-2015-41 
denominato “School Wired” .  
Attività: Progettazione esecutiva  
Obiettivo/Azione: Realizzazione di interventi per la realizzazione, l’ampliamento o 
l’adeguamento delle infrastrutture di rete LAN/WLAN. 
 

OGGETTO DELL’INCARICO 
 
Progettazione  esecutiva  del  progetto  Progetto:  10.8.1.A1-FESRPON-UM-2015-41 

denominato “School Wired”, che prevede la realizzazione di interventi per la realizzazione delle 

infrastrutture di rete LAN/WLAN nei plessi del 2° Circolo Perugia . La progettazione consta 

delle attività propedeutiche all'indizione della procedura di evidenza pubblica e alla 

predisposizione del relativo disciplinare di gara e capitolato tecnico per l’acquisto dei beni, 

nonché delle operazioni di aggiornamento e verifica delle informazioni inserite in piattaforma. 
 

COMPETENZE E PRESTAZIONI RICHIESTE 
 
L’esperto progettista deve possedere le seguenti competenze:  

- conoscere in maniera approfondita gli apparati informatici – hardware e software 

per la costruzione di reti LAN/WLAN;  

 

- conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le linee guida relative 

all’attuazione dei progetti finanziati “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione dei 

progetti finanziati dall’avviso prot. AOODGEFID/9035 del 13 luglio 2015 per la 

realizzazione, l’ampliamento o l’adeguamento delle infrastrutture di rete LAN/WLAN”;  

 

In particolare l’attività di progettazione dovrà consistere: 

 

 nell’ espletamento di tutte le attività propedeutiche all’indizione della procedura a 

evidenza pubblica secondo le indicazioni del Dirigente Scolastico;  

 nella predisposizione del relativo disciplinare di gara e  capitolato tecnico per l’acquisto 

di beni e servizi;  

 nella realizzazione del piano degli acquisti;  

 nella verifica della piena corrispondenza tra le attrezzature acquistate, quelle 

indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano acquisti;  

 nella registrazione all’interno della piattaforma telematica dei Fondi strutturali Pon 

di tutti i dati relativi;  

 nella redazione dei verbali relativi alle varie attività espletate;  

 nella collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per tutte le 

RILEVATA la necessità di impiegare  personale esperto per lo svolgimento dell’attività di 

Progettista nell’ambito del Progetto: 10.8.1.A1-FESRPON-UM-2015-41 “School 

Wired”;  

 

VISTO il Regolamento di Circolo relativo ai criteri di individuazione degli esperti che 

dovessero rendersi necessari per la realizzazione di progetti per l’arricchimento 

dell’Offerta Formativa; 

 
 



problematiche connesse all’attuazione del progetto;  

 nella partecipazione a tutte le riunioni necessarie al buon andamento delle attività.  
 

 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 
valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 
1) Possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego: 

 possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea  

 non avere riportato condanne penali  

 non aver procedimenti penali pendenti  

 di essere in godimento dei diritti politici  
 

2) Requisiti Professionali:  
 

TITOLI E ATTIVITA’ PROFESSIONALI    VALUTAZIONE 

        (Max 50 punti) 

TITOLI CULTURALI Diploma di laurea  specialistica o Punti 7 

 vecchio  ordinamento in aree (si valuta un solo titolo) 

 disciplinari relative alle competenze   

 professionali richieste  -   

 (informatica, matematica, fisica,   

 ecc.)         

 Fino a 89……..4 punti      

 Da 90 a 99……5 punti      

 Da 100 a 104 …6 punti      

 Da 105 a 110 e lode…..7     
 Laurea triennale in aree disciplinari Punti 3 

 relative   alle competenze (si valuta un solo titolo) 

 professionali richieste  -   

 (informatica, matematica, fisica,   

 ecc.)         

 Fino a 89……..1 punto      
 Da 90 a 104……2 punti     

 Da 105 in poi….3 punti      

    

N.B.: i titoli di studio non sono cumulabili: in ogni caso sarà valutato un solo titolo 

 

 

 

 Corsi  di specializzazione o Punti 2 

 perfezionamento post-laurea in aree (si valuta un solo titolo) 

 disciplinari relative alle competenze   

 professionali richieste (informatica,   

 matematica, fisica, ecc.)     

 Diploma di scuola secondaria di II Punti 1 

 grado  in  aree  disciplinari  relative (si valuta un solo titolo) 

 alle competenze professionali   

 richieste - (perito informatico, ecc.)   

 
Pubblicazioni riferite alla disciplina 

richiesta 
Punti 1 per ogni pubblicazione 

  



TITOLI CULTURALI coerenti Corsi formazione/aggiornamento Punti 2 per ogni corso 
 

con le attività/tematiche del nelle materie oggetto dell’avviso  (max punti 8) 
 

percorso progettuale Certificazioni/Attestati CISCO Punti 1 per ogni certificazione  

 
 

 CCNA inerenti Reti informatiche (max 2 punti) 
 

 Certificazioni informatiche  Punti 1 per ogni certificazione 
 

      (max 5 punti) 
 

 Certificazioni professionali per corsi Punti 1 per ogni certificazione 
 

 specialistici    (max 2 punti) 
 

 Iscrizione all’albo professionale  Punti 1 
 

ATTIVITA’ PROFESSIONALE Esperienza lavorativa progettazione Punti 2 per ogni anno 
 

(Esperienze professionali nel nel settore di riferimento   (max 6 punti) 
 

campo di riferimento del progetto – Esperienze  lavorative Punti 1 per ogni anno  

Esperienze 
 

 

professionalmente rilevanti, (max 5 punti)  

metodologiche/didattiche)  

dimostrabili epertinenti con   

   

 l’incarico, in Istituti Scolastici   
 

 Esperienze lavorative con Punti 1 per ogni anno 
 

 piattaforme E-Procurement (Portale (max 4 punti) 
 

 di Acquistinrete, Portale di gestione  
 

 contabile  dei  Fondi  comunitari,  o  
 

 similari)      
 

 Attività di libera professione Punti 2 
 

 pertinente con l’incarico    
 

 
A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane.  
A conclusione della comparazione dei curricula il Dirigente Scolastico provvederà alla 
formazione della graduatoria di merito che sarà affissa all’Albo della scuola ed i risultati della 
selezione saranno comunicati ai diretti interessati.  
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda valida.  
Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o 
società interessate alla gara di fornitura delle attrezzature. 

 

INCARICO  
L’incarico si intende reso a titolo gratuito e avverrà tramite provvedimento di individuazione  
del Dirigente Scolastico. 
 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di 
segreteria utilizzando l’apposito Modello A) allegato alla presente, entro le ore 10,00 del giorno 05 
marzo 2016.   
L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.  
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.  
L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una 
sola candidatura.  
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione 
dell’incarico. 

TRATTAMENTO DATI  
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
 
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 
 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo web e nell’area PON 2014-2020 dell’istituto  

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giovanni Jacopo Tofanetti 
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